


Contenido
1. INTRODUCCION. ...cevoeieeiesietetesestesassessesses s s s s s sss s es s b st sse s s et bttt 3
D, PRESENTATIGN D 1A ENIPRESAuumerconcrsorsnussnnarnsswnnssasssnsssssnasssnsssssh 5485585 5108455 5655855845548 533 A5 3E GORHTEIS 4
3. PREPARACION DEL PLAN DE IGUALDAD. ....cvurveieceetrtsesiseesssesessessssessessesssssssessssssesssisneessesasssssessnecssssnss 6
3.1. ANTECEDENTES JURIDICOS ...vuviiveeeeeceeeeesesessess e ss s ssss sttt 6
3.2. PROCESO DE ELABORACION ....evuviveiiiiteiesissessssesesssssssssssssessessesssssassse s ssssessesebsesssanssensesssssensssscssensns 8
e 510 U S ey UG 8
4, BIABITO DE APLICACTON ¥ VIGENCIA. oo ucresessromsseusumsewsnassssasssssssasamsnsssnss sisnsiss 54554555835 8557 5054 SHESATHTIRD 9
5. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN. .....ovuiververreeseeessaesesssssssssessssse s st sssess st ssssessssesssessessessessesssesssncesnens 11
6. ESTRUCTURA DEL PLAN......ovuiververieetessssissaessesssssssses st sss st sttt 13
7. OBIJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y MEDIDAS. .......ouvvmiieirersiississnsisessessessessssessssssssssisessessessensssnenscnns 14
PLAN DB BTN e wemonemmomsnamemssssmssrno s minsins 1355855455004 5575555055 5 A A B S5 NSRS TSRS 15
8. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. .....ourvereiriietseesssesseaseeeseeseseseis e sssiescssessssssse s ssiesienas 19
9. PLAN DE COMUNICACION SOBRE IGUALDAD. .......cuemueireiieseeiessesssassssesssesssssesessssessesessessssessesesasssseesssens 20

L0 AINERIDS i s s 5356808 8 S S 8 G SRS SRR AN sl e aa i i o 21




1. INTRODUCCION.
Fran & Chemi S.L, (en adelante F&C) ha puesto de manifiesto su claro compromiso ante
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Siguiendo los principios recogidos en la ley de igualdad de mujeres y hombres, F&C,
declara expresamente su decidida voluntad de promover la igualdad real ente mujeres
y hombres, trabajando sobre los obstéculos y estereotipos que puedan subsistir y que
impidan alcanzarla.
F&C entiende que las condiciones de trabajo inciden en las condiciones de vida de las
personas ya que el tiempo de trabajo constituye el eje vertebrador no solo de la vida
laboral, sino mas ampliamente, de la vida social.
De ahi la necesidad de avanzar en el cumplimento del principio de igualdad efectiva de
oportunidades, estableciendo unas condiciones que permitan y favorezcan, de manera
real y efectiva, la conciliacion de la vida laboral y privada.
Los principios enuntiadus se llevardin a la préactica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacién de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacién presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.
Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de trabajadores
y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacién colectiva, tal y como establece la
Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el

proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de

igualdad.
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2. PRESENTACION DE LA EMPRESA.

Fran & Chemi es una empresa familiar que se centra en el sector de las frutas y
hortalizas, que se enmarca dentro del sector agroalimentario. Es el subsector mas
relevante en el sector primario, por lo que tiene un gran peso especifico en la
economia canaria.

El incremento de valor afiadido que aportan estos productos es un factor de
competitividad que complementa la produccidn en fresco, la cual constituye la base
del sector.

El sector hortofruticola tiene un papel muy importante en la produccidn agricola y en
los Ultimos afios ha acentuado su cardcter estratégico para la economia canaria,
destacando respecto al resto de comunidades auténomas. En Canaria, segun el
Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA), el
hortofruticola es el principal sector de produccion dentro de la rama agricola, ya que,
en 2018, su participacion en la produccion final agricola alcanzé el 33%, cifra altamente
significativa, que ha tenido oscilaciones al alza en los Gltimos affos.

Es previsible que la tendencia creciente de la participacion del sector en la produccion
agricola se incremente en el futuro como consecuencia de la aplicacién de la reforma
de la Politica Agricola Comun (PAC) y el consiguiente desacoplamiento de las ayudas de
la produccién.

La hortofruticultura se asienta en unos canales de comercializacion muy sélidos, y en
unas redes de distribucidon que han permitido que los productos de esta zona
geografica, se sitien muy bien dentro de los circuitos europeos en base a dos
parametros, calidad y prestigio.

La empresa “Fran y Chemi, S.L.“ es una entidad comercial de caracter familiar y con
una clara vocacion de servicio.

Fundada en el afio 2.006 y guiados por un renovado proyecto ideado por D. Francisco
Ramirez Ramirez en colaboracion con sus dos hijos, aportando su experiencia,
conocimiento y profesionalidad al sector Hortofruticola Canario.

Recibiendo en pocos afios como recompensa el reconocimiento y prestigio otorgado
por sus clientes, agricultores y proveedores, contribuyendo entre todos a que “Frany

Chemi, S.L.“ sea una Gran Empresa de frutas y hortalizas.




wil EXCELEN!IA

Como expertos conocedores del dmbito hortofruticola FRAN Y CHEMI, S.L. esta en
contacto continuo con sus principales agricultores y cooperativas de frutas y hortalizas
para producir el mejor producto con la mayor frescura. Teniendo relacién comercial
con las principales cooperativas de Espafia, de donde se exporta los productos que no
se producen en Canarias. FRAN Y CHEMI, S.L., también importa de Europa y de varios
Continentes.

En la actualidad llega a todo tipo de clientes (Hoteles, Restaurantes, bares, salones de
celebraciones, colegios, residencias, supermercados, buques y grandes superficies)
gracias al reparto diario que mueve su flota de vehiculos frigorificos e isotermos con
los sistemas de calidad que se impone para ofrecer a sus clientes acompafiado de un
cuidado servicio para la entrega de la mercancia. Cubriendo desde Mercalaspalmas las
necesidades de la Isla de Gran Canaria y Tenerife, y desde Fuerteventura las propias de
Isla, asi como las de Lanzarote.

Distribucidon Minorista a través de muchos Supermercados y en las instalaciones de
Fuerteventura donde se ofrece venta al detalle, por supuesto con la mejor calidad y
donde podran encontrar la mayor variedad en frutas y hortalizas siendo sus precios
muy competitivos.

Poseen unas instalaciones comerciales para la recepcion, almacenaje y la distribucion
de frutas y hortalizas en el término municipal de Telde y en el recinto de
Mercalaspalmas también disponen de tres locales en la mejor situacion de la nave A.
No hay que olvidar las modernas instalaciones que se hallan en la isla de

Fuerteventura, cinco naves para la recepcién, almacenamiento y distribucion de frutas

y hortalizas. FRAN Y CHEM, S.L.




3.1. ANTECEDENTES JURIDICOS

El presente Plan y sus objetivos, mas alld de cumplir la normativa vigente en cada

momento, tiene como principio sobrepasar ese dmbito, y avanzar de acuerdo con los

valores que representa Fran&Chemi, integrar todos los principios de la Igualdad de

oportunidades con respecto al marco juridico sobre el cual se sustenta el presente

Plan, se hace referencia a la siguiente doctrina:

En 1957, el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea consagro
el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

El reconocimiento del principio de igualdad forma parte de los objetivos de la
Unién Europea (UE). A partir de 1975, una serie de directivas fueronampliando
la aplicacién del principio de igualdad entre hombres y mujeresa las condiciones
laborales, la formacion y la promociéh profesional, la seguridad social, el aeeeso
a los bienes y servicios, la proteccién de la maternidad y el permiso parental.

El Tratado de Amsterdam, aprobado por el Consejo Europeo deAmsterdam (16
y 17 de junio de 1997) y firmado el 2 de octubre de 1997 por los ministros de
Asuntos Exteriores de los quince paises miembros dela Unién Europea, y que
entré en vigor el 1 de mayo de 1999 tras haber sido ratificado por todos los
Estados miembros, segun sus propias normasconstitucionales, permiti¢ integrar
la dimensién del género en el conjuntode las politicas comunitarias y convertir
el principio de igualdad de trato en un derecho fundamental.

La Unién Europea también reconoce el principio de no discriminacion, que
constituye una de las bases de la lucha contra las desigualdades de trato. Por su
parte, el Tratado de Niza reconocié la necesidad de emprender acciones
positivas para fomentar la participacion de las mujeres en el mercado laboral.

Fl Tratado de Lisboa convierte el principio de igualdad entre hombres y mujeres
en un valor comin de la Unidn Europea (articulo 2 del Tratado de la UE),
promoviendo la igualdad (articulo 3 del TUE) y lucha contra las desigualdades

en el marco de sus actuaciones (articulo 8 del Tratado de funcionamiento de la




La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, adoptada en
diciembre de 2000 e integrada en el Tratado de Lisboa en 2009, contiene un
capitulo titulado «lgualdad» que incluye, entre otros, los principios de no

discriminacion e igualdad entre mujeres y hombres.

A nivel estatal, el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978 proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo y en 1983
Espafia ratifica la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, aprobada por la AsambleaGeneral de Naciones
Unidas en diciembre de 1979.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdadde trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particularmediante la eliminacion
de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere sucircunstancia o condicion, en
cualesquiera de los &mbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica,
civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos
9.2 y 14 de la Constitucién yprevé medidas destinadas a eliminar y corregir en
los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.
Asimismo, el articulo 45 del mismo texto legal establece que las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de las
personas trabajadores.

El Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el

empleo y la ocupacién ya que modifica varios articulos del propio estatuto de

los trabajadores, asi como a la ley de igualdad 3/2007.
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e Y finalmente el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios yacuerdos colectivos de

trabajo.

3.2. PROCESO DE ELABORACION

Para la elaboracidn de este plan de igualdad se ha realizado un exhaustivo analisis de la
situacion real de F&C en materia de género, mediante la recopilacién de informacion a
través de encuestas, la recopilacion de datos sobre los distintos elementos que
conforman el esquema de igualdad en la empresa, diversas reuniones con el personal de

la empresa, llegdndose a un diagndstico claro y real de la situacion actual.

Este diagndstico ha permitido conocer la realidad de la plantilla, detectar las
necesidades y definir los objetivos de mejora, estableciendo los mecanismos que

permitan formular las propuestas que se integran en el presente plan de igualdad.

En una segunda fase, y a la vista del diagndstico, se han planteado unos objetivos
incidiendo de forma expresa en aquellos campos en los que el diagnostico de situacién
ha mostrado areas susceptibles de ser mejoradas en aspectos relacionados directa o

indirectamente con al igualdad de oportunidades.

Posteriormente, a tenor de los objetivos marcados se han establecido una serie de
medidas encaminadas a paliar los déficits hallados y conseguir una efectiva igualdad de

oportunidades entre las mujeres y los hombres de F&C.

3.3. DIAGNOSTICO

Para el diagnéstico se han utilizado los resultados de las encuestas y consultas realizadas
a las persona de la organizacién de los uUltimos afies, pero se han tenido en cuenta
especialmente los resultados obtenidos en la encuesta sobre igualdad realizada a

principios de 2021.

Los resultados de esta encuesta se muestran en el apartado de anexos dg te Plan.
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4. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

Este Plan de Igualdad se aplica a la empresa Fran & Chemi, compuesta de 3 centros de

trabajo, Gran Canaria, Tenerife y Fuerteventura, y a la totalidad de su plantilla.

El presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los
objetivos que se concretan en el mismo, tendra una vigencia de 3 afios, conforme a lo
establecido en el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 deoctubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conveniosy acuerdos colectivos de

trabajo.

Como se menciona expresamente en el punto 6 del presente plan y como asi lo
establece el articulo 9.5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el quese
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo. “En el plan de igualdad, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 47 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, y del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
deberd incluirse una comisién u érgano concreto devigilancia y sequimiento del plan,
con la composicion y atribuciones que se decidan en aquel, en el que deberdn
participar de forma paritaria la representacion de la empresa y de las personas
trabajadoras, y que, en la medidade lo posible, tendrd una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres.”

Asi, conforme a lo establecido en el articulo 9.6 del Real Decreto 901/2020, de 13de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modificael Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conveniosy acuerdos
colectivos de trabajo. “El seguimiento y evaluacidn de las medidas previstas en el plan
de igualdad deberd realizarse de forma periddica conforme seestipule en el calendario
de actuaciones del plun de igualdad o en el reqglamento que requle la composicion y
funciones de la comisién encargada del seguimientodel plan de igualdad. No obstante,

se realizard al menos una evaluacién intermedia y otra final, asi o cyando sea

(¥

acordado por la comision de seguimiento.”




En cumplimiento con lo establecido en la Politica y en los protocolos vigentes
anteriormente mencionados, asi como en Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Empresa y las personas trabajadoras
acuerdan el presente Plan de Igualdad que regula los objetivos a alcanzar en los

siguientes ambitos de actuacidn:
e Condiciones laborales.
e Acceso a la organizacion.
e Formacién interna y/o continua.
e Promocion vy desarrollo profesional.
e Retribucion.
* Tiettipu de Lrdbdju y coiresporsabilidad.
e Comunicacion no sexista.

e Prevencién y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Teniendo en cuenta la situacién de ERTE de la plantilla de F&C durante la casi
totalidad del afio 2020, para la elaboracion de este plan de igualdad se han tenido en
cuenta los datos de plantilla media de Fran&Chemi S.L. desde enero de 2019 a

diciembre de 2019.

Resultando una plantilla de 122 personas trabajadoras, de los cuales 97 son hombres,

representando el (80%) y 25 mujeres (20%).




5. OBJETIVOS GENERALES

Segun el art.46 de la L.O 3/2007 para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres:

"Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnodstico de situacién, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacidn de los objetivos fijados.

Para la consecucidn de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y
formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y

prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo."

Asi, F&C concibe el plan de igualdad como un conjunto ordenado de medidas orientadas a
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en la

organizacién, y a impedir cualquier discriminacién por razén de sexo.

Como consta en el art.3 de la L.O 3/2007: "El principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de
sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil." En este sentido, F&C pretende asegurar la ausencia de
procedimientos o politicas discriminatorias por razén de sexo en materia de seleccion,

contratacidn, formacién, promocidn y retribucion.

Por ello todas las personas que forman parte del equipo de la empresa, reafirman su
compromiso y se comprometen a velar por la aplicacién de este principio en su ambito
laboral propio, pero ahora de forma mas activa como agente del cambio con nuestros

sedares y todos aquellos grupos de interés a través delos cuales nuestro

LIS
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valor afiadido como referente en el mercado, para dar continuidad y garantizar la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y promover un espacio de trabajo

donde no exista ningun tipo de discriminaciénde género.

Los objetivos generales de este Plan son los siguientes:

v

Promover en F&C el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
garantizando las mismas oportunidades profesionales en el empleo, seleccion,

retribucién, formacién, desarrollo, promocidén y condiciones de trabajo.

Garantizar en la empresa la ausencia de discriminacién, directa o indirecta, por

razon de sexo.

Eliminar toda manifestacién de discriminacién en la promocion interna y seleccion
con objeto de alcanzar en F&C una representacion equilibrada de la mujer en la

plantilla.

Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, implantando un cédigo de
conducta que proteja a todos los empleados y empleadas de ofensas de

naturaleza sexual.

Promover mediante acciones de comunicacion y formacién la igualdad de

oportunidades en todos los niveles organizativos de F&C.

Potenciar la conciliacién de la vida profesional, personal y familiar a todas las

empleadas y empleados de la empresa, con independencia de su antigliedad.

Con este Plan de Igualdad, F&C espera mejorar el ambiente de trabajo y las relaciones

laborales, la satisfaccién personal de la plantilla su calidad de vida y la salud laboral, asi

como generar un clima laboral de calidad que desarrolle su capital humano.




6. ESTRUCTURA DEL PLAN

El plan de igualdad se estructura en siete dreas de analisis: estructura de la plantilla,
seleccién, promocién, formacién, retribuciones, conciliacién sexismo y acoso laboral y

cultura organizativa.

Para cada una de estas area se define uno o varios aspectos a mejorar y por tanto uno o
mas objetivos a conseguir para superar las deficiencias detectadas y se detallan las
medidas previstas para alcanzarlos, indicando los objetivos a cuya consecucién sirven y

la fecha de su comienzo.

El listado de &reas y sus correspondientes aspectos a mejorar considerados como

prioritarios son los siguientes:

Segregacion ocupacional femenina

Estructura de la plantilla Segregacion vertical
Retribucién

Seleccion Acceso a la empresa y proceso
reclutamiento

Promocion Criterios y sistema de promocion
Formacion en igualdad de

Formacién oportunidades
Oferta formativa

Conciliacién Flexibilidad jornada laboral
Condiciones de trabajo

Sexismo y acoso sexual Prevencién del acoso

Protocolo de actuacién

Sensibilizacion sobre acoso

Difusién y comunicacion del plan de
Cultura organizativa y clima laboral igualdad

Lenguaje e imagen no sexista

Valores y actitudes organizativas

Responsabilidad social empresarial
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7. OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES

Este plan se sustenta en las sesiones de trabajo previo realizadas por la Comisién de
Igualdad desde Marzo de 2021 hasta la fecha de aprobacién del plan. Se ha realizado
un andlisis de situacion para cada una de las areas estudiadas, que ha permitido

elaborar el plan de accidn que se detalla a continuacion:

1. La evaluacién de la situacién actual arroja unos buenos datos respecto al
equilibrio en cuanto a la composicién de la plantilla y a las précticas que
fomentan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por parte de
la direccion de la empresa. Pero se detecta un déficit respecto a la
comunicacidn interna para promover asi el uso del lenguaje neutro y no sexista.
Asi que el primer objetivo especifico es mejorar la comunicacion interna en
materia de igualdad que se realicen desde la empresa en los distintos canales
internos existentes. Fomentando la conciencia de la comunicacién no sexista
dotando de informacién a la plantilla y eliminando cualquier documento

sensible de serlo.

2. La Comisién también considera que la organizacion puede mejorar en el
desarrollo formal de protocolos internos, tanto de incorporacién a la empresa,
como de formacién, promocidn, informaciéon sobre beneficios sociales y
medidas de conciliacién para el personal.

Asi, el segundo objetivo especifico se basa en informar a la organizacién de los
permisos legales y propios de la empresa en materia de igualdad de
oportunidades, asi como en informar sobre los protocolos internos de acceso a

la organizacién, promocion, formacion y beneficios sociales.

3. En base a los datos obtenidos en las sesiones de trabajo sobre los datos del
diagnéstico, el tercer objetivo especifico se concreta en un mayor impulso dela

igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el acceso a puestos de

un proceso de




seleccion interno que garantice un proceso paritario y una planti

entre hombres y mujeres. Garantizando tambiénun acceso a la formacion de

una forma igualitaria. Y comunicar y mejorar el proceso de promocion y el

acceso a las ofertas internas.

4. El cuarto objetivo especifico se basa en el fomento de una distribucién porsexos

mas igualitaria en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, poniendo

especial énfasis en los puestos en los que se detecta infrarepresentacion de

alguno de los dos sexos, como son los departamentos de logistica y transporte.

PLAN DE ACCION:

Dentro del seno de la Comision y durante las sesiones de trabajo se definen una serie

de acciones para llevar a cabo durante los 3 afios de vigencia del presente plan de

igualdad. También se definen roles y responsabilidades de cada componente de la

Comisidon en cada una de las acciones a desarrollar.

Se detallan a continuacion:

Accién 1

Descripcion:

Responsable de la comisién que coordina

Periodo temporal

Indicador de seguimiento

Departamentos y recursos

Estructura de la plantilla

Revisar con perspectiva de género la retribucién de
cada uno de los puestos y la descripciéon de los
requisitos de los puestos de trabajo. Realizar estudio
de potencial de mujeres en la plantilla con el
objetivo de mejorar la cualificacion de todas las
mujeres con potencial.

Adrian Yeray Ramirez

Diciembre de 2021
% puestos de trabajo revisados, % retribuciones en

puestos de trabajo revisados y realizacién de
estudio.

RR. HH. y Direccidén
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Accién 2

Descripcién:

Responsable de la comision que coordina

Periodo temporal

Indicador de seguimiento

Departamentos y recursos

Accién 3

Descripcion:

Responsable de la comision que coordina

Periodo temporal

Indicador de seguimiento

Departamentos y recursos

Seleccion

Utilizacién  de  criterios  objetivos 'y no
discriminatorios, utilizando formas neutras para
describir y valorar los puestos de trabajo.

Redactar y divulgar una declaraciéon de principios
que contenga las directrices a seguir para evitar
cualquier tipo de discriminacion en el proceso de
seleccidn.

Elisabeth Gomez Torres

Octubre 2021

Elaboracidn y difusién de una declaracion de
principios a toda la organizacion y externamente.

Responsables de Departamento

Promocioén

Tener en cuenta en las posibles promociones, en
todas las dreas o departamentos de la empresa,
todo lo referente a la garantia de igualdad de
oportunidades de todo el personal y la no
discriminacion por cualquier motivo.

Yaiza Hernandez
Diciembre 2022

Verificacién de la igualdad de oportunidades en las
promociones realizadas

RR. HH. y Direccidn /




Accidén 4

Descripcion:

Responsable de la comision que coordina

Periodo temporal

Indicador de seguimiento

Departamentos y recursos

Accion 5

Descripcion:

Responsable de la comisién que coordina

Periodo temporal

Indicador de seguimiento

Departamentos y recursos

Accién 6

Descripcion:

Formacion

Incorporar la perspectiva de género en la formacién
y sensibilizacion a la plantilla.

La direccién deberd disefiar, planificar y organizar la
formacién de forma que hombres y mujeres
accedan por igual a la formacion.

Adrian Yeray Ramirez

Noviembre de 2023

% de cursos realizados que incorporan la
perspectiva de género, % de cursos sobre igualdad
y % hombres y mujeres asistentes a cursos.

RR. HH y Jefe de Administracién

Conciliacion

Impulsar medida de conciliacién realizando
valoracién de su incldentid, pusibilitar la reducdiGn
de jornada por atencién de personas dependientes
y menores. Recoger informacion sobre necesidades
de conciliacién realizando encuestas o consultas a la
plantilla periddicamente.

Elisabeth Gomez

Diciembre de 2024

% personal que utiliza medidas de conciliacion,
numero de peticiones de reduccién de jornada,
encuestas y consultas anuales.

RR. HH y Direccidn

Sexismo y acoso sexual

Elaboracién y divulgacion interna y externa de una
declaraciéon de principios con el objetivo de
mostrar el compromiso de prevencién y eliminacion
del acoso por razén de sexo y del acoso sexual.

Formacién a cerca de la igualdad y respeto mutuo y
elaborar protocolo de acoso. Garantizar el respeto y
prohibicién de cualquier tipo de represalias hacia

cualquiera de las perso ue jntervengan en el
mismo.
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Responsable de la comision que coordina

Periodo temporal

Indicador de seguimiento

Departamentos y recursos

Accién 7

Descripcidn:

Responsable de la comisién que coordina

Periodo temporal

Indicador de seguimiento

Departamentos y recursos

Yaiza Hernandez

Diciembre 2023

Realizar comunicacién y divulgacion interna y
externa, % personal formado, elaboracidén
protocolo acoso y n2 acciones de informacion y
divulgacion del protocolo.

RR. HH y Direccién

Cultura organizativa y clima laboral

Sesiones informativas explicando los porqués y los
objetivos del plan de igualdad.

Establecer canales de informacién permanentes
sobre la igualdad de oportunidades.

Reflejar abierta y explicitamente el apoyo de la
empresa a las politicas de igualdad de
oportunidades y motivar la participacién del
personal.

Utilizar lenguaje no sexista en la redaccion de
comunicados internos y proyectar una imagen or la
igualdad hacia los clientes, otras empresas y la
sociedad en general.

Adrian Y. Ramirez

Diciembre 2022

Realizar una encuesta de igualdad a finales de
2022. Creacién de directrices internas sobre
lenguaje no sexista.

Colocacién de resumen del plan de igualdad en la
pagina web.

RR. HH y Direccién
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8. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacién tiene por objeto valorar la adecuacién de laos medidas realizadas y
verificar su coherencia con los objetivos propuestos inicialmente.

Para ello F&C evaluard que se hayan cumplido los resultados previstos, el grado de
satisfaccién de destinatarios/as de las medidas y si ha sido correcto el desarrollo de las

mismas. En concreto, la empresas evaluara los siguientes aspectos:

» Las medidas realizadas y los objetivos propuestos. comprobar si el plan es
aplicable a la empresa, si los objetivos son los adecuados y las medidas son
coherentes con los objetivos marcados.

> Los recursos asignados y la puesta en marcha de las medidas. Revisar si éstas
han respetado el cronograma, la infraestructura es adecuada y si se ha

ajustado al presupuesto establecido.

El seguimiento y evaluacién del presente Plan de Igualdad, lo realizard la Comision de
Igualdad para evaluar el grado de cumplimiento de este, de los objetivos marcados y de
las acciones programadas. La Comision de Igualdad tendra la responsabilidad de realizar
el seguimiento y la evaluacién del Plan de Igualdad de la empresa y se reunira de manera
ordinaria una vez al afio durante la vigencia del plan de igualdad.

La Comisién de Igualdad tendra las siguientes funciones:

1. Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

2. Seguimiento de la aplicacién de las medidas que se establezcan para fomentar la
igualdad y el cumplimiento y desarrollo de este plan de igualdad.

3. Promover acciones formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad.

4. Revisar las medidas de conciliacion.

5. Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual, promover las

medidas que eviten dicho acoso.
6. Elaborar y difusién de cddigos de buenas practicas, realizacion

acciones formativas.




10. ANEXOS

Protocolo de Acoso Fran&Chemi S.L

Acta de constitucidon de la Comisién de Igualdad de F&C.
Reglamento interno Comision de Igualdad de F&C.

Carta compromiso con la igualdad por parte de la Direccién.
Encuesta a los trabajadores/as.

Documento datos del diagndstico.

N oo w s~ w M oE

Planificacion de las acciones concretas.




La Comisién de lgualdad estara formada por 3 representantes de la empresa y 3
representantes legales de las personas trabajadoras.

Forman parte de la Comisién de igualdad de Fran&Chemi : En representacion de la

empresa:

Francisco del Pino
- Eduardo Medina
- Inmaculada Caraballo

En representacion de la plantilla:

- Adrian Y. Ramirez
- Elisabeth Gémez
- Yaiza Hernandez

En caso de producirse una vacante en la representacion de la plantilla, la RLT elegira a
la persona que la sustituira.

9. PLAN DE COMUNICACION SOBRE IGUALDAD.

El objetivo del plan de comunicacién sobre igualdad es informar a las empleadas y los
empleados a cerca de las medidas del plan de igualdad. F&C, consciente de la
importancia de divulgar el contenido del plan de igualdad y de sus medidas, dard a
conocer al personal este plan en los medios y soportes que considere adecuados.

Los medios y soportes que se utilizardn serdn los adecuados para hacer campafias de
informacién y divulgacién para la dimensién de la plantilla actual de la empresa.

Este plan de comunicacién sobre igualdad quedard incluido en el ambito del plan de

comunicacidn interna anual de F&C.



10. ANEXOS

ANEXO I. INFORME DIAGNOSTICO DE SITUACION

Una vez analizada la situacién actual de la empresa pueden sacarse diversas conclusiones
y propuestas de mejora, orientadas a favorecer la integracion de politicas de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dentro de Fran&Chemi.
En Fran&Chemi, debido al andlisis expuesto anteriormente, se observa que la estructura
organizacional esta compuesta mayoritariamente por personal de sexo masculino.
En Fran&Chemi, el analisis expuesto anteriormente muestra que la estructura
organizacional esta compuesta por un mayor numero de personal de sexo masculino que
de sexo femenino.
Dada esta informacion, las propuestas de mejoras orientadas a garantizar el equilibrio
entre hombres y mujeres en todos los estratos de la organizacion.
e Propuesta de revision de Organigrama y elaboracion de Perfiles de puesto de trabajo
para la elaboracion en lenguaje inclusivo y la correccion de algin potencial sesgo de
género.
e Se propone crear un Plan anual de formacidn, en el que se incluya:
o Formacion especifica en materia de igualdad de oportunidades para la/s
persona/s encargadas de la seleccidn y gestion de personal de la empresa.
o Incluir formacion o informacion orientada a la sensibilizacion en igualdad de
oportunidades para toda la plantilla, en general.
o Se recomienda revisar los contenidos formativos desde una perspectiva de género,
especialmente cuando la formacién se realice a través de personal y con medios
propios de la empresa.
o Realizacién de la formacidn integramente dentro de la jornada laboral (tal y como
se realiza en la actualidad y segun se recoge anteriormente) asi como, en la medida
de lo posible, en el propio centro de trabajo de la empresa, con el fin de facilitar la

conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal.

21|21



e Propuesta de creacién de Plan de carrera profesional que permita la promocion de
personal interno de la compafiia hacia puestos de mayor responsabilidad.

En él se establecerd procedimiento, metodologia, formas de publicidad y criterio para su
realizacion.

e La integracion en la empresa de colectivos en riesgo de exclusiéon social y laboral
(inmigrantes, minorias étnicas, desempleados/as, discapacitados/as...) es un factor que
cada dia se hace mas latente en la sociedad actual. Tras la evaluacién de la situacién
laboral del ultimo afio de la empresa, puede observarse una carencia de programa de
insercién, permanencia y/o promocién de colectivos especiales (discapacitados/as,
inmigrantes, victimas de violencia de género). Se propone la elaboracion de
procedimiento para integrar en la empresa a personas de colectivos en riesgo de
exclusion social y laboral. En él se establecerd procedimiento, metodologia, formas de
publicidad y criterio para su realizacion.

e Propuesta de creacién de Plan de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que
permita aumentar y ampliar medidas orientadas a la conciliacién como, por ejemplo,
posibilidad de eleccién preferencial de vacaciones a personas trabajadoras con hijos ¢
hijas menores o personas dependientes a cargo, flexibilidad horaria, etc. Se recomienda
que se definan y concreten las medidas que actualmente posibilita la empresa, asi como
que dichas medidas se potencien y difundan entre todo el personal de la empresa, para
alcanzar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
e En lo referente a la Prevencién de riesgos laborales y salud laboral, se recomienda
realizar una evaluacién de los puestos de trabajo desde perspectiva de género, con el fin
de conocer las medidas de salud laboral o prevencién dirigidas especialmente para
mujeres que tiene implantadas la empresa, asi como formar en igualdad de
oportunidades a la persona responsable en prevencion de riesgos.

e Ademads, se proponen la creacién especifica y adaptada a la situacion de la empresa de
un Protocolo de prevencién y actuacién en caso de acoso sexual y/o por razén de sexo.
Dicho procedimiento de actuacién sera publico y se difundird a todos los integrantes de la
compaiiia.

e Se proponen el difundir entre los medios de comunicacién de publicaciones de la
empresa (a nivel externo e interno), temas que hagan referencia a la igualdad de

oportunidades.
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e Se propone la elaboracién y difusién de un manual de lenguaje no sexista, asi como la
revisién y correccién de lenguaje e imagenes de cualquier medio de comunicacién

externo e interno de la empresa.

ANEXO II. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

En Fran&Chemi se desarrolla una politica salarial acorde a los puestos que integran la
empresa. En todo caso, el principal factor que define el salario de los trabajadores y de las
trabajadoras que componen la empresa es el convenio colectivo por lo que se rige
(Convenio colectivo de Pymes de la provincia de Las Palmas).

Los criterios que se utilizan para decidir los aumentos salariales de las personas
trabajadoras de la empresa estan definidos en funcién del desempefio de su trabajo.

Sin embargo, no se utiliza ningun criterio para determinar la distribucion de incentivos y
beneficios sociales.

Las compensaciones salariales estaran establecidas a partir de la cantidad establecida en
el Convenio segun la categoria profesional del trabajador y de la trabajadora, y
estipulando compensaciones extrasalariales segin cada una de las categorias

profesionales.
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